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المراجعة : سنویً ا

 1 .ولوائحھاالولای ةقانو ن بھیسم ح ماباستثنا ء ،الخاصةالاحتیاجا تذو يتعلی مخدما تیتلقو نالذی نالطلا بحج زیجو ز لا

عل ى التالیة ،المسائ لتتناو لالت يالفیدرالیة ،واللوائ حوالقوا عدالقوانی نالولای ةقوانی ن معتمتث لسیاس ةتبن يالعام ةالمستقل ةالمدار سجمی عع لى
 : الأقل

  الحرك ة،وتقیی دالعز لإجراء اتباتخا ذلھ مالمصر حالموظفو ن .1

   ،الخاصةالاحتیاجا تذو يتعلی مخدما تیتلقو نالذی نالطلا ب معالعاملی نللموظفی نالتدری بمتطلبا ت .2

 2 .الحواد ث عنالإب لاغوإجراءا ت .3

 . والعزلالحرك ةتقیی دعملیت يت صُا حبإداری ةإجراء اتاتخا ذالمستقل ةالعام ةالمدرا سجمی عع لى

حركتھ متقیی د أوالطلا بعز ل

حج ز ف ي الرغب ةحا لةوف ي . الطوارئحالا ت في إلاحركتھ متقیی د أوالخاص ة الاحتیاجا تذو يتعلی مخدما تیتلقو نالذی نالطلا بعز لیجو ز لا
ف ي موظ ف أي أوالسل وكبتقوی مالمعن يالتدریب يالبرنام جأتمو االذی نالمدرس ةموظف والمھم ةھ ذهیتول ى أنفیج بعزلھ م، أوالمعنیی نالطلا بأح د

 . المدربینالموظفی ن من أيالفو رع لىیتوف ر لمإذ االمدرس ة

صح ة لمراقب ةوذل كالطلاب ،أح دلھ ایخ ضعالت يالجسدی ةالحرك ةتقیی دأعم ال من لأيمرا قببدو روجدوا ،حا لالإضافیین ،الموظفی نأح دیضطل ع
 . وسلامتھمالمعنی ةالأطر افجمی ع

 . وسلامتھالطال بصح ةع لىللاطمئنا نومستم رمبا شربشك لالطال بمراقب ةلضم انوذل كالطلاب ،أح دحج زعن دالموظفین ،أح دیتوف ر أنی جب

التدری بمتطلبا ت
البرنام جأتمو االذی نالمدرس ةموظف يأھل یةع لىوالتصدی قتدریبي ،برنام جإعدا دع ن المسئولی نالموظفی نتحدی جالمستقل ةالعام ةالمدرا سجمی عع لى

السل وكبتقوی مالمعن يالتدریب يالبرنام جإتما مویج ب . التدریبأتمو االذی نالموظفی نبیانا تیشم لبسج لوللاحتفا ظالسلوك ،بتقوی مالمعن يالتدریب ي
 : الآتیةالعناص رالتدریب يالبرنام جیتضم ن أنیج ب 3 .سنو يبشك ل

الجسدی ة .1 الحرك ة تقیی د العز ل أو الوقای ة من فعالیتھ ا في ثبت ت الأدل ة ع لى قائم ة ،تقنی ات



 أوالجسدی ةالحرك ةتقیی دعقوب اتفر ضعن دوطلابھ االمدرس ةموظف يسلام ةع لىالحفا ظ فيفعالیتھ اثبت تالأدل ةع لىقائم ةوتقنیا ت .2
  العز ل،

الوظیفیة ،السل وكتقییما توإجرا ءالنزاعا ت،نش وبومن عودعمھ ،الإیجاب يالسل وكبتقوی ممعن يالأدل ةع لىقائ مالمھارا تلشح ذوتدری ب .3
النزاعا ت،وإدار ةالتصعید ،وخف ض

  والعزل ،الحرك ةبتقیی دالخاص ةوإجراءاتھ اوقواعد ھا،وسیاسات ھا،الولایة ،قوانی نت صفومعلوما ت .4

 . عنھاوتقاری رالمدرس ةبیئ ة فيوالإھما لالاعتدا ءماھی ةت حددومعلوما ت .5

الحواد ث عنا لإبلاغإجراءا ت

اعن ھینو ب من أوالحاد ث عنالمدی رإب لاغجسدیً احركت ھتقیی د أوالطلا بأح دع زلإ لىیضطر ونالذ ي المدرس ةموظف يع لىیتعی ن ویج ب . فورً 
نش ئوسی .الحركةتقیی د أوالعز لإجراء اتاتخا ذبع دمعقول ةزمنی ةفتر ةغض ون فيوتقییم ھالطال بو ضعمراقب ةالمعتمدی نالمدرس ةموظف يع لى

وتقیی دالعز لتقری رنموذ جباستخدا مب ھا،المحیط ةوالحقائ قالحرك ةتقیی د أوالعز لإجراء اتاتخا ذمر اتفی ھید رجسجلاً المستقل ةالمدرس ة وموظف
 ھذا مننسخ ةتقدی مویج ب .الحادثة منتقویمی ةأیا م ) 5(خمس ةخلا لوذل ك TN PULSEمنص ةع لىالموجو دتینیس يلولای ةالتاب عالحرك ة
عق دی جبكا ن إذا ماوتحدی دالتقری رمراجع ةمھم ةسیتول ىوالذ يالمعنیة ،المستقل ةبالمدرس ةالخاص ةالاحتیاجا تذو يتعلی مقس ملمدی رالتقری ر
موظ فووسیتول ى . تینیسيولای ةقانو ن من 1304-10-49القس م من ) د (للفقر ةوفقً ا لا، أمالفرد يالتعلی مبرنام جفری قلأعضا ءاجتم اع

تینیس يولای ة فيالتعلی مإدار ةإ لىالنھائ يالتقری ریرفعو ن ثمبالمعای یر،والتزام ھاكتمال ھ منللتحق قالتقی ید أوالعز لتقر یراللجنةبمراجع ة
)TDOE ( الخمس ةالأیا مفتر ةنف سخلا ل)العز لإجراء اتاتخا ذفی ھیت مالذ ينفس ھالیو م فيالطال بع لىالوص ي /الأمرو ليإخ طاری جبكم ا ).5

 . الحركةتقیی د أو

 TNمنص ةع لىورفعھ اشھر يأس اسع لىالتقاری رھ ذهتقدی متض من أنوعلیھ االحرك ة،وتقیی دالعز لبتقار یرالاحتفا ظالمدار سجمی عع لى
PULSE الحركةوتقیی دالعز لتقار یرمراقب ةالتعلیمی ةالإدار ةلموظف يوللجن ةیتسن ىلك ي . 
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