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የአካል ጉዳተኛ ተማሪዎች ሥነ-ሥርዓት፣ ባህሪ፣ ማግለል እና እገዳ ሂደቶች 

የዚህ ሰነድ አላማ በኮሚሽን በተፈቀደላቸው ቻርተር ትምህርት ቤቶች የአካል ጉዳተኛ ተማሪዎችን ሥነ-ስርዓት በተመለከተ 
የአሰራር መረጃ ማቅረብ ነው። ትምህርት ቤቶች ከ3 እስከ 21 ዐመት እድሜ ያሉትን የአካል ጉዳተኛ ተማሪዎችን ቅጣት 
ሲያስተላልፉ ሁሉም የስቴት እና የፌደራል ህጎች መስፈርቶችን (የአካል ጉዳተኛ ግለሰቦች ትምህርት ህግ እና የ1973 የተሃድሶ 
ህግ ክፍል 504ን ጨምሮ) ደንቦችን እና ፖሊሲዎችን መከተላቸውን ማረጋገጥ አለባቸው። እነዚህ ሂደቶች የምደባ ለውጥን፣ 
የተግባር ባህሪ ምዘናዎችን ("FBA") እና የባህሪ ጣልቃገብነት እቅዶችን ("BIP") ማዳበር፣ ማግለል እና መገደብ እና የተጠረጠረ 
የወንጀል ባህሪን ይሸፍናሉ።  

የምደባ ለውጥ  

በአንድ የትምህርት ዘመን በአጠቃላይ ከአስር (10) ቀናት በላይ ከታገዱ/ከተባረሩ ለአካል ጉዳተኛ ተማሪዎች የምደባ ለውጥ 
ተደርጎ ይወሰዳል። በተጨማሪም የምደባ ለውጥ የሚከሰተው ልጁ ተደጋጋሚ የሆኑ ተከታታይ የማስወገጃ እርምጃዎች 
ከተፈፀመበት፣ የሚከተሉት ጨምሮ ግን በነዚህ ብቻ ያልተገደበ፡- 

(a) ተከታታይ ማስወገጃዎች በአንድ የትምህርት ዘመን በአጠቃላይ ከአስር (10) የትምህርት ቀናት በላይ ሲሆኑ፤ 
(b) የልጁ ባህሪ ከዚህ ቀደም ለተከሰቱት ለተከታታይ መወገዶች ምክንያት ከሆነው ከልጁ ባህሪ ጋር ተመሳሳይነት ካለው፤ 

እና 
(c) እንደ እያንዳንዱ የማስወገጃ ርዝመት፣ ልጁ የተወገደበት ጠቅላላ ጊዜ፣ እና ማስወገጃዎቹ እርስ በርስ ያላቸው ቅርበት 

ያሉ ተጨማሪ ምክንያቶች። 

መደበኛ ያልሆኑ ማስወጣት (ማለትም፣ ቤተሰብ አካል ጉዳተኛ ተማሪን ሳይታገድ ወይም ሳይባረር ከትምህርት ቤት 
እንዲወስድ መጠየቅ) የምደባ ለውጥ ድምር ላይ ይቆጠራል። የአካል ጉዳተኛ ተማሪዎችን  እንደ የዲሲፕሊን አይነት መደበኛ 
ባልሆነ መንገድ ከትምህርት ቤት ማስወጣት እጅግ አይበረታታም። 

የመገለጥ ውሳኔ። ከላይ እንደተገለጸው የምደባ ለውጥ ከመደረጉ በፊት፣ የተማሪው IEP ቡድን፣ በአካል ጉዳተኞች 
ትምህርት ህግ ውስጥ እንደተገለጸው፣ ወይም ክፍል 504 ቡድን በ1973 የመልሶ ማቋቋሚያ ህግ ክፍል 504 እንደተገለጸው 
ወንጀሉ መገለጫ መሆኑን ማወቅ አለባቸው። አሁን ባለው የግዛት እና የፌደራል ህግ በተቀመጡት መመዘኛዎች ላይ 
በመመስረት የተማሪው አካል ጉዳተኝነት። የIEP ቡድን ጥፋቱ የተማሪው የአካል ጉዳት መገለጫ መሆኑን ከወሰነ፣ ተማሪው 
ሊታገድ ወይም ሊባረር አይችልም። የIEP ቡድን አንድ ሰው አስቀድሞ ካላካሄደ በስተቀር የተግባር ባህሪ ግምገማ ማካሄድ 
አለበት፣ እና ለልጁ የባህሪ ጣልቃገብነት እቅድ መተግበር ወይም ያለውን የባህሪ ጣልቃገብነት እቅድ መገምገምና ባህሪውን 
ለመቅረፍ እንደ አስፈላጊነቱ ማሻሻል አለበት። 

የIEP ቡድን ጥፋቱ የተማሪው የአካል ጉዳት መገለጫ እንዳልሆነ ከወሰነ፣ ተማሪው አካል ጉዳተኛ እንዳልሆነ ተደርጎ ይወሰዳል 
እና በትምህርት ቤቱ የዲሲፕሊን ፖሊሲ መሠረት ከትምህርት ሊታገድ ወይም ሊባረር ይችላል። የትኛውም ውሳኔ ለፍትህ 
ስርዓት ሂደቶች እና ተግዳሮቶች ተገዢ ነው፤ ማንኛውም የአስተዳደራዊ ወይም የፍርድ ሂደት ውጤት እስኪመጣ ድረስ ምደባ 
ይታገዳል። ተማሪው በIDEA ወይም ክፍል 504 የተሸፈነ ከሆነ፣ ተማሪው በመጨረሻው ስምምነት ላይ በተደረሰው 
የመስተንግዶ ውል መሰረት አገልግሎቶችን ማግኘቱን ይቀጥላል። አንድ ተማሪ ከታገደ ወይም ከተባረረ፣ በመባረሩ ወቅት 
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የትምህርት አገልግሎቶች (በ IEP ቡድን ወይም 504 ቡድን እንደተወሰነው) መሰጠት አለባቸው። ተማሪው በሌላ ትምህርት 
ቤት እስኪመዘገብ ድረስ እነዚህን አገልግሎቶች ማቅረብ የሚያባርረው ትምህርት ቤት ኃላፊነት ነው። 

የአገልግሎቶች አቅርቦት። በዚያው የትምህርት ዘመን ለአስር (10) የትምህርት ቀናት አሁን ከሚመደብበት ቦታ የተወገደ 
አካል ጉዳተኛ ተማሪ፣ ምንም እንኳን በሌላ መቼት ውስጥ ቢሆንም፣ በIEP ወይም 504 እቅድ መሰረት ልጁ በአጠቃላይ 
የትምህርት ስርአተ ትምህርት ውስጥ መሳተፉን እንዲቀጥል፣ እና በልጁ IEP ውስጥ የተቀመጡትን ግቦች ማሳካት 
እንዲቀጥል፣ ማናቸውንም ተከታታይ የማስወገጃ ትምህርታዊ አገልግሎቶችን ይቀበላል። ተማሪው እንደ ተገቢነቱ የተግባር 
ባህሪ ግምገማ እና የባህርይ ጣልቃገብነት አገልግሎቶች እና የባህሪ ጥሰቱ እንዳይደገም የታቀዱ ማሻሻያዎችን ይቀበላል።  

የአሁኑ መወገድ ከአስር (10) ተከታታይ የትምህርት ቀናት ያልበለጠ ከሆነ እና የምደባ ለውጥ ካልሆነ፣ ምንም እንኳን በሌላ 
መቼት ቢሆንም፣ ልጁ በአጠቃላይ የትምህርት ስርአተ ትምህርት ውስጥ መሳተፉን እና በልጁ IEP ውስጥ የተቀመጡትን 
ግቦች ማሳካት እንዲቀጥል ለማስቻል፣ የትምህርት ቤት ሰራተኞች ቢያንስ ከአንዱ ከልጁ አስተማሪዎች ጋር በመመካከር 
አገልግሎቶችን ምን ያህል እንደሚያስፈልግ ይወስናሉ። መወገዱ የምደባ ለውጥ ከሆነ፣ ምንም እንኳን በሌላ መቼት 
ቢሆንም፣ ልጁ በአጠቃላይ የትምህርት ስርአተ ትምህርት ውስጥ መሳተፉን እና በልጁ IEP ውስጥ የተቀመጡትን ግቦች 
ማሳካቱን እንዲቀጥል ለማስቻል፣ የልጁ IEP ቡድን የሚያስፈልጉትን ተገቢ አገልግሎቶች ይወስናል። 

ልዩ ሁኔታዎች። ከላይ የተጠቀሰው ቢሆንም፣ ምንም እንኳን ባህሪው የተማሪው የአካል ጉዳተኛነት መገለጫ እንዲሆን 
ቢወሰንም፣ ልጁ ከሚከተሉት ወንጀሎች አንዱን በትምህርት ቤት፣ በትምህርት ቤት ግቢ ውስጥ ወይም በትምህርት ቤቱ 
ዲስትሪክት ስር ባሉ የትምህርት ቤት ስራዎች በሚካሄዱባቸው ቦታዎች ላይ ከፈጸመ፣ የትምህርት ቤቱ ሰራተኞች በ IEP 
ቡድን ወደሚወሰነው ጊዜያዊ አማራጭ የትምህርት መቼት ልጁን ከአርባ አምስት (45) ያልበለጡ የትምህርት ቀናት 
ሊወስዱት ይችላሉ። 

(a) የጦር መሳሪያ መያዝ ወይም መያዝ፤ 
(b) ህገወጥ እጾችን መያዝ ወይም መጠቀም ወይም ቁጥጥር የሚደረግበት ንጥረ ነገር መሸጥ ወይም ሽያጭ መጠየቅ፤ 

ወይም 
(c) በሌላ ሰው ላይ ከባድ የአካል ጉዳት ማድረስ። 

የወላጅ ማሳወቂያ። ትምህርት ቤቱ ውሳኔው በተሰጠበት ቀን የተማሪውን የስነምግባር ደንብ በመጣሱ ምክንያት የአካል 
ጉዳተኛ ተማሪን የምደባ ለውጥ የሚያመጣውን የማስወገድ ውሳኔ ለወላጆች ማሳወቅ አለበት። ትምህርት ቤቱ 
በማሳወቂያው ጊዜ የሥርዓት መከላከያዎችን ለወላጆች ማሳወቅ አለበት።1 

የFBAዎች እና BIPዎች ልማት 

 
1 34 CFR § 300.530(h) 
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ስሪት፦ ወ/ቀ/ዓዓዓዓ 

የተፈቀደላቸው የቻርተር ትምህርት ቤቶች የተግባር ባህሪ ምዘናዎችን (Functional Behavior Assessments, FBAs) 
እና የባህሪ ጣልቃገብ ፕላኖችን (Behavior Intervention Plans, BIPs) ሲያዘጋጁ የስቴት ቦርድ ደንብ 0520-01-09-
.24 ሁሉንም መስፈርቶች ማሟላት አለባቸው። 

የFBA ግምገማ ቡድን። የተግባር ባህሪ ምዘና የሚካሄደው ስለ ተማሪው እውቀት ባላቸው ቢያንስ በሶስት (3) ግለሰቦች 
ቡድን ሲሆን ይህም እንደአግባቡ የሚከተሉትን ያካትታል፡- 

(1) የልጁ ወላጅ(ዎች)/አሳዳጊ(ዎች)፤ 
(2) ቢያንስ አንድ (1) የልጁ ልዩ ትምህርት መምህር፤ 
(3) ቢያንስ አንድ (1) የልጁ አጠቃላይ ትምህርት መምህር፤ 
(4) ተዛማጅ አገልግሎት አቅራቢ(ዎች)፤ 
(5) የትምህርት ቤት ሳይኮሎጂስት፤ 
(6) ሌሎች የትምህርት ቤት ሰራተኞች፤ እና 
(7) ተማሪው። 

በተቻለ መጠን፣ የFBA ሂደትን በትምህርት ቤት የስነ-ልቦና ባለሙያ፣ ፍቃድ ባለው የባህሪ ተንታኝ፣ ወይም ሌላ FBAዎችን 
ለመምራት የሰለጠኑ የት/ቤት ሰራተኞች መመራት አለባቸው። 

ትምህርት ቤቶች FBA2 ከማካሄዳቸው በፊት የጽሑፍ የወላጅ ፈቃድ ማግኘት አለባቸው እንዲሁም የተማሪው TN PULSE 
ፕሮፋይል ላይ የጽሁፍ ስምምነቱን መጫን አለባቸው። 

FBA ለማካሄድ ሁኔታዎች። ከሚከተሉት ሁኔታዎች ውስጥ የትኛውንም የባህሪ ጣልቃ ገብነት እቅድ ለማዘጋጀት ወይም 
ለማሻሻል FBA ይካሄዳል፦  

(1) አካል ጉዳተኛ ተማሪ፣ አካል ጉዳተኝነት ያለባቸው ወይም የተጠረጠረ አካል ጉዳተኝነት ያለባቸው ተማሪዎችን ጨምሮ 
በተገለጸው መሰረት የምደባ ለውጥ የሚያስከትል ባህሪ ሲያሳይ 300.536 እና LEA፣ ወላጅ(ዎች)/አሳዳጊ(ዎች) እና 
የሚመለከታቸው የIEP ቡድን አባላት የምደባ ለውጥን ያመጣው የተማሪው ባህሪ የልጁ የአካል ጉዳት መገለጫ 
መሆኑን ሲወስኑ፤ 

(2) በT.C.A. በሚፈልገው መሰረት፣ IEP እገዳን ወይም ማግለልን ለመጠቀም ሲሰጥ 49-10-1304(b)፤ 
(3) ተማሪው ትምህርቱን ወይም የሌሎችን ትምህርት የሚያደናቅፍ ተደጋጋሚ ባህርያት ሲያሳይ፤ 
(4) ተማሪው እራሱን ወይም ሌሎችን ለጉዳት የሚያጋልጥ ወይም የሚጎዳ ተደጋጋሚ ባህሪ ሲያሳይ፤ 
(5) የተማሪው IEP ቡድን በተማሪው ባህሪ ምክንያት የበለጠ ገዳቢ ምደባ ሲያስብ፤ ወይም   
(6) በተማሪው IEP ቡድን ተገቢ ሆኖ ሲገኝ። 

በሚከተሉት ሁኔታዎች የBIPን እድገት ወይም ግምገማ ለማሳወቅ FBA እንደአግባቡ ይከናወናል፦   

 
2 34 CFR § 300.301, 34 CFR § 300.303, 34 CFR § 300.324, 34 CFR § 300.530 (ረ); የቴነሲ የትምህርት ክፍል፣ 2010፣ ማስታወሻ በድጋሚ፡- 
ለተግባራዊ ባህሪ ግምገማዎች የተጻፈ የወላጅ ስምምነት 
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ስሪት፦ ወ/ቀ/ዓዓዓዓ 

(1) ልዩ ትምህርት እና ተዛማጅ አገልግሎቶችን የሚቀበል ተማሪ የተማሪው የአካል ጉዳተኛነት መገለጫ ባልሆነ ባህሪ 
ምክንያት ለተከታታይ አስር (10) ተከታታይ የትምህርት ቀናት ከተመደበበት ቦታ ሲወገድ፤ ወይም   

(2) የተማሪው ባህሪ የተማሪው የአካል ጉዳተኝነት መገለጫ ቢሆንም ባይሆንም፣ ልዩ ትምህርት እና ተዛማጅ 
አገልግሎቶችን የሚቀበል ተማሪ ከጦር መሳሪያ፣ አደንዛዥ እጽ ወይም ከባድ የአካል ጉዳት ጋር በተያያዘ እስከ አርባ 
አምስት (45) የትምህርት ቀናት ወደ ጊዜያዊ አማራጭ የትምህርት መቼት ሲወሰድ። 

የግምገማ ሂደት። FBA ቢያንስ የሚከተሉትን ያጠቃልላል፦ 

(1) የችግሩ መግለጫ ወይም የታለመ ባህሪ(ያት)፤ 
a. የዒላማ ባህሪ(ያት) መዘርዘር እና ግልጽ በሆነ፣ በተጨባጭ እና ሊለኩ በሚችሉ ቃላት (ምሳሌዎች እና 

ምሳሌዎች ያልሆኑትን ጨምሮ) መገለጽ አለባቸው። 
b. የዒላማ(ዎች) የመነሻ ደረጃዎች በFBA ውስጥ ሪፖርት መደረግ አለባቸው። መነሻ ውሂብ የዒላማ(ዎች) 

ባህሪ(ያት) ድግግሞሽ፣ ቆይታ፣ ጥንካሬ ወይም ሌሎች አስፈላጊ ገጽታዎችን ያንፀባርቃል። 
(2) ከእያንዳንዱ የታለመ ባህሪ(ያት) ማሳያ በፊት ወዲያውኑ እና ከባህሪው(ያት) ማሳያ ጋር የተቆራኙትን ክስተቶች 

ስልታዊ ምልከታ፤ 
(3) ስልታዊ ምልከታ እና የታለመው ባህሪ(ያት) ማሳያን ተከትሎ የሚያስከትለውን ውጤት ትንተና፤ 
(4) የታለመው ባህሪ(ያት) የሚከሰትበትን የቀደምት/ መቼት(ዎች) ወይም አከባቢ(ዎች) እና የነዚያ ባህሪ(ያት) ድግግሞሽ 

ትንተና፤  
(5) የተማሪውን የትምህርት እና የቅጣት መዛግብት መገምገም፤ 
(6) FBA በሚመራው የግለሰቦች ቡድን በተወሰነው መሰረት በተማሪው አስተማሪዎች፣ ወላጅ(ዎች)/አሳዳጊ(ዎች) 

ወይም የትምህርት ቤት ሰራተኞች የተጠናቀቁ ቃለመጠይቆች ወይም የዳሰሳ ጥናቶች፣ ከተማሪው ጋር አዘውትረው 
የሚገናኙ፣ እና ሊፈጸም የሚችል ከሆነ፣ የተማሪ ቃለ መጠይቅ፤ 

(7) ከዚህ ቀደም ጥቅም ላይ የዋለውን ማንኛውንም ጣልቃገብነት ውጤታማነት ለማካተት የታለመውን ባህሪ(ያት) 
ታሪክ መገምገም፤ እና 

(8) የክህሎት ጉድለት ለባህሪ(ያት) አስተዋጽዖ ምክንያት መሆኑን መወሰን።  
a. የFBA ውጤቶች የክህሎት ጉድለት ለታለመው ባህሪ(ያት) አስተዋፅዖ እያበረከተ እንደሆነ ከወሰኑ፣ የክህሎት 

ጉድለትን ለመቅረፍ IEP ሊለካ የሚችል አመታዊ ግቦችን ማካተት አለበት። 

የውሂብ ትርጓሜ። FBA ለቡድኑ የሚከተሉትን መረጃዎች የሚያቀርብ ውሂብ ማካተት አለበት፡- 

(1) በውሂብ የተረጋገጠ ባህሪ ላይ ተጽእኖ የሚያሳድሩ የተማሪ የክህሎት ጉድለቶች ግልጽ የሆነ መለያ፤ 
(2) የመረጃ አሰባሰብ የጣልቃ ገብነት እቅድን ለማሳወቅ በግልፅ የተገለጹትን እያንዳንዳቸውን ተለይተው የታወቁ 

አካላትን ያመጣል፦ 
a. ከዒላማው ባህሪ ጋር የተቆራኙ የዕለት ተዕለት እንቅስቃሴዎች፤ 
b. ቢያንስ አንድ የመቼት ክስተት ለታለመለት ባህሪ አስተዋፅዖ ለማድረግ የተገመተ (ወይም ምንም ተዛማጅነት 

የሌላቸው የመቼት ክስተቶች ማረጋገጫ)፤ 
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c. የታለመ ባህሪን ለመቀስቀስ የታሰበ አንድ ወይም ከዚያ በላይ የተወሰኑ ቀደምት ክስተቶች፤ እና 
d. የታለመውን ባህሪ ለማጠናከር አንድ ወይም ከዚያ በላይ የተወሰኑ ውጤቶች፤ 

(3) በተጠናቀቁ ግምገማዎች የተደገፈ እና የተጣጣመ ተግባራዊ መላምት የሚያጠቃልል መግለጫ፤ እና 
(4) ቀደምት ነገሮች እና የተስተዋሉ ውጤቶች በዒላማ ባህሪያት ላይ ተጽዕኖ እንደሚያሳድሩ ቢያንስ መጠነኛ (ገላጭ) 

ማስረጃ አለ፤ 

የባህሪ ጣልቃገብነት እቅድ ልማት። FBAን የሚመራው የግለሰቦች ቡድን የችግሩን መግለጫ ወይም የታለመ ባህሪ(ያት)፣ 
የግምገማ ውጤቱን፣ እና የባህርይ ጣልቃገብነት እቅድ (Behavior Intervention Plan, BIP) ለማዘጋጀት የባህሪውን 
ተግባር መላምት ማዘጋጀት አለበት። BIP በተማሪው የቅርብ ጊዜ FBA ላይ የተመሰረተ መሆን አለበት። 

BIP ቢያንስ የሚከተሉትን ያጠቃልላል፦ 

(1) የባህሪ(ያት) እና ድግግሞሽ መግለጫ፤ 
(2) የባህሪ(ያት) መላምት ተግባር እንደገና መመለስ፤ 
(3) ከተገመተው የባህሪ(ቶች) ተግባር ጋር የሚጣጣሙ የሚለኩ መተኪያ ባህሪ ግቦች፤  
(4) የጣልቃ ገብነት ስልቶች፣ ቀደምት ላይ የተመሰረቱ ጣልቃ ገብነቶችን ጨምሮ፣ የታለሙትን ባህሪ(ያት) 

የሚያጠናክሩትን ውጤቶች መቀነስ እና/ወይም በFBA ውጤቶች ላይ ተመስርተው ተለይተው የሚታወቁ የመተካት 
ባህሪያትን ማጠናከር፣  

(5) ተገቢ የመተኪያ ባህሪያትን ለማስተማር የቡድን አባላትን መለየት፤  
(6) መደበኛ እና ተደጋጋሚ የመረጃ አሰባሰብ እና ታማኝነት ማረጋገጥን ጨምሮ የሂደት ክትትል እቅድ፤ 
(7) በመደበኛነት ከተማሪው ጋር የሚገናኙትን የትምህርት ቤት ሰራተኞች በተማሪው BIP ውስጥ በተገለጹት የጣልቃ 

ገብነት ስልቶች ላይ የማሰልጠን እቅድ፤ እና   
a. ትምህርት ቤቶች የተለያዩ የቡድን አባላት በእቅዱ ላይ የሰለጠኑበትን ቀን የሚያብራራ ግልጽ ሰነድ ሲጠየቁ 

ማቅረብ አለባቸው። 
(8) ፈታኝ ባህሪው ሲከሰት የሚፈለጉት የምላሾች መግለጫ (ማለትም፣ ውጤቶች) ወይም ስልቶች (ምላሾች ወይም 

ስልቶች የመጥፋት ሂደቶችን ሊያካትቱ ይችላሉ ነገር ግን በመጥፋት ሂደቶች፣ መባባስ፣ ዳግም አቅጣጫ ወይም 
የወጪ ምላሽ ላይ ብቻ የተገደቡ አይደሉም)።  

የዒላማ እና የመተካት ባህሪያት። BIP በግምገማ ቡድኑ ከተመረጡት የዒላማ ባህሪ(ያት) መግለጫ ጋር ከFBA መግለጫ 
ጋር ማስማማት አለበት፡- 

(1) የዒላማ ባህሪ(ያት) ተዘርዝረዋል እና ግልጽ፣ ተጨባጭ እና ሊለኩ በሚችሉ ቃላት (ምሳሌዎችን ጨምሮ) ተገልጸዋል፤ 
(2) ከእያንዳንዱ የዒላማ ባህሪ አንፃር የተማሪ መነሻ አፈጻጸም በBIP ውስጥ ሪፖርት ተደርጓል፤ 
(3) በFBA ውስጥ የተመዘገቡት የሁሉም ዒላማ ባህሪያት መላምት ተግባር በ BIP ውስጥ ተገለበጡ፤ 
(4) የዒላማ ባህሪያትን መላምት ተግባር(ዎች) የሚል መለያ ከFBA የተሰጠው መግለጫ በBIP ውስጥ የተገለበጠ ሲሆን 

ይህም የሚከተሉትን ያካትታል፡- 
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a. ከዒላማው ባህሪ ጋር የተቆራኙ የዕለት ተዕለት እንቅስቃሴዎች፤ 
b. የዒላማ ባህሪን የሚቀሰቅሱ/የሚተነብዩ አንድ ወይም ከዚያ በላይ ቀዳሚ ክስተቶች፤ 
c. ከዒላማው ባህሪ በኋላ ወዲያውኑ የሚከሰቱ አንድ ወይም ብዙ ውጤቶች፤ እና 
d. በFBA መረጃ ከተጠቆመ ቢያንስ አንድ የመቼት ክስተት ተለይቷል፤ እና 

(5) BIP ለእያንዳንዱ ዒላማ ባህሪ የተገለፀውን ተመሳሳይ ተግባር ሊያሟላ የሚችል ምትክ ባህሪን ይለያል። 
a. የመተካት ባህሪያት ግልጽ፣ ተጨባጭ፣ እና ሊለኩ የሚችሉ መሆን አለባቸው፤ 
b. ከድጋፍ ቡድኑ ግብአት ጋር ተመርጧል፤ እና 
c. እንደ የአጭር ጊዜ ወይም የረዥም ጊዜ ግብ ለጣልቃ ገብነት እና መመሪያ ተወስኗል። 

የጣልቃ ገብነት ስልቶች። ከFBA ውጤቶች ጋር የተጣጣሙ የጣልቃገብነት ስልቶች በ BIP ውስጥ ለእያንዳንዱ ኢላማ ባህሪ 
መካተት አለባቸው፦ 

(1) የመተኪያ ባህሪያትን የማስተማር ዘዴዎች፤ 
(2) ተለይተው የሚታወቁ የመተኪያ ባህሪያትን ለማጠናከር ዘዴዎች፤ 
(3) የዒላማ ባህሪያት ከመከሰታቸው በፊት ሁኔታዎችን ማሻሻል ወይም ለተማሪው ድጋፍ ወይም መነሳሳትን 

የሚያካትቱ የዒላማ ባህሪያትን ለመከላከል ቀዳሚ ስልቶች፤ 
(4) እንደ ማጠናከሪያነት የሚያገለግሉ የተወሰኑ ተመራጭ እንቅስቃሴዎች ወይም ልምዶች። እነዚህ ምልከታዎች፣ 

ቃለመጠይቆች ወይም ግምገማዎች በተገኙ መረጃዎች መሠረት መመረጥ አለባቸው፤ እና 
(5) ምላሾች (ማለትም፣ ውጤቶች) ወይም የታለሙ ባህሪያት ሲከሰቱ የሚያስፈልጉ ስልቶች። 

BIP እያንዳንዱን የBIP ክፍል ለማስፈጸም ኃላፊነት ያለባቸው የትኞቹ ሰራተኞች እንደሆኑ ግልጽ ያደርጋል። 

አመታዊ ግምገማ እና ክለሳ። የተማሪው IEP ቡድን ቢያንስ በየአመቱ BIPን በተማሪው አመታዊ የIEP ቡድን ስብሰባዎች 
ላይ መገምገም እና እንደ አስፈላጊነቱ BIPን ማሻሻል አለበት። 

የLEA ክትትል እና ድጋፍ። በቴነሲ የትምህርት ክፍሎች የተዘጋጀውን የFBA/BIP ደንቦች በመጠቀም እና በቴነሲ ቴክኒካል 
ድጋፍ አውታረመረብ (Tennessee Technical Assistance Network) የተዘጋጀውን የተግባር ባህሪ ምዘና ክለሳ 
ሁሉንም አስፈላጊ ክፍሎች ለመፍታት፣ የኮሚሽኑ ሰራተኞች FBA እና BIP ዎች ላላቸው ተማሪዎች የልዩ ትምህርት ሰነዶችን 
የዴስክቶፕ ክትትልን ማሟላት አለባቸው።  

ማግለል እና መገደብ 

ተማሪዎችን ማግለል ወይም መገደብ። የልዩ ትምህርት አገልግሎት የሚያገኙ ተማሪዎች በድንገተኛ ሁኔታዎች ብቻ ሊገለሉ 
ወይም ሊታገዱ ይችላሉ። ርእሰ መምህሩ፣ ወይም የርእሰመምህሩ ተወካይ ብቻ ማግለል ወይም እገዳ ማድረግን ሊፈቅዱ 
ይችላሉ። እገዳ ወይም ማግለል በሚከሰትበት ጊዜ፣ የባህሪ ጣልቃገብነት ስልጠና ፕሮግራም ባጠናቀቁ በት/ቤት ሰራተኞች 
ወይም የሰለጠኑ ሰራተኞች ወዲያውኑ በማይገኙበት ጊዜ፣ በሌሎች የትምህርት ቤት ሰራተኞች ይተዳደራል።  



 

ገጽ 7 ከ 18 
ስሪት፦ ወ/ቀ/ዓዓዓዓ 

ሲገኝ፣ አንድ ተጨማሪ ሰራተኛ በተማሪው ላይ የሚፈጸመውን ማንኛውንም የአካል ማገጃ ተግባር የተመለከተውን ሁሉ ጤና 
እና ደህንነት ለመከታተል እንደ ተመልካች ሆኖ ያገለግላል።  

ተማሪ በተናጥል ውስጥ በሚሆንበት ጊዜ፣ የሰራተኛ አባል የተማሪውን ጤና እና ደህንነት ለመከታተል ተከታታይ የተማሪውን 
የእይታ መስመር መጠበቅ አለበት።  

የተናጠል የትምህርት ፕሮግራሞች (Individualized Education Programs, IEPs) ውስጥ ማግለል ወይም 
መገደብ ጥቅም ላይ የሚውል ድንጋጌ። በድንገተኛ ሁኔታዎች ውስጥ ማገጃ ወይም ማግለል ጥቅም ላይ የሚውል 
የተናጠል የትምህርት ፕሮግራሞች እንዲሁ በመረጃ የተደገፈ የተግባር ባህሪ ግምገማ እና ባህሪን ለማሻሻል ብቃት ባለው 
የባለሙያዎች ቡድን የተዘጋጀ እና የሚተገበር እቅድ መያዝ አለባቸው።3 

የእገዳ አጠቃቀም በጀመረ በአስር (10) ቀናት ውስጥ የIEP ቡድን ስብሰባ ይጠራል፡- 

(1) የተማሪው IEP በአጠቃላይ የአካል ማቆያ እገዳን አያቀርብም፤ 
(2) የተማሪው IEP የእገዳ አጠቃቀምን የሚያፋጥን ባህሪን ለመገደብ አይሰጥም፤ ወይም 
(3) የተራዘመ እገዳ ጥቅም ላይ ይውላል።  

a. የተራዘመ እገዳ ከአምስት (5) ደቂቃዎች በላይ የሚቆይ ወይም በልጁ IEP ውስጥ ከተሰጠው ጊዜ በላይ 
የሚቆይ እገዳ ተብሎ ይገለጻል። 

ማግለል በተጠቀመበት በአስር (10) ቀናት ውስጥ የIEP ቡድን ስብሰባ ይጠራል፡- 

(1) የተማሪው IEP በአጠቃላይ ማግለልን ለመጠቀም አይሰጥም።  
(2) የተማሪው IEP የብቸኝነት አጠቃቀምን ለሚፈጥረው ባህሪ የብቸኝነት አጠቃቀምን አይሰጥም። ወይም 
(3) የተራዘመ ማግለል ጥቅም ላይ ይውላል።  

a. የተራዘመ ማግለል ማለት የተማሪዎቹ እድሜ በዓመት ከአንድ (1) ደቂቃ በላይ የሚቆይ ወይም በልጁ IEP 
ውስጥ ከተሰጠው ጊዜ በላይ የሚቆይ ማግለል ተብሎ ይገለጻል። 

በ IEP ስብሰባ ላይ እገዳ ወይም ማግለል መጠቀም ሲታሰብ፣ ወላጅ(ዎች)/አሳዳጊ(ዎች) ስለ የስቴት ቦርድ ደንብ 0520-01-
09-.23 እና IDEA የሂደት መከላከያዎች ድንጋጌዎች ምክር ሊሰጣቸው ይገባል። 

በ T.C.A. መሰረት የIEPን ስብሰባ መሰብሰብ። § 49-10-1304 ቢያንስ በሃያ አራት (24) ሰአታት ለወላጅ(ዎች)/አሳዳጊ(ዎች) 
ማሳወቂያ ሊሰጥ ይችላል። 

የወላጅ ማሳወቂያ። የተማሪው ወላጅ(ዎች)/አሳዳጊ(ዎች) ማግለያው ወይም እገዳው ጥቅም ላይ በዋለበት ቀን በቃልም ሆነ 
በጽሁፍ ወይም በታተመ ግንኙነት ማሳወቅያ ሊደርሳቸው ይገባል። ምክንያታዊ ጥረት ከተደርገና እና በሰነድ ከተደገፈ፣ 
የትምህርት ቤት ሰራተኞች የተማሪውን ወላጅ(ዎች)/አሳዳጊ(ዎች) ማሳወቅ ባለመቻላቸው ምንም ጥፋት የለባቸውም። 

ድርጊትን ሪፖርት ማድረግ። የልዩ ትምህርት አገልግሎቶችን የሚቀበል ተማሪን ማግለል ወይም በአካል መግታት ያለባቸው 
የት/ቤት ሰራተኞች ክስተቱን ለርእሰመምህሩ ወይም ለርእሰመምህሩ ተወካይ ወዲያውኑ ማሳወቅ አለባቸው። 

 
3 T.C.A. § 49-10-1304 
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የተፈቀደላቸው የትምህርት ቤት ሰራተኞች ማግለያው ወይም እገዳው ጥቅም ላይ ከዋለ በኋላ በተመጣጣኝ ጊዜ ውስጥ 
የተማሪውን ሁኔታ መመልከት እና መገምገም አለባቸው።  

የተፈቀደላቸው የቻርተር ትምህርት ቤቶች ለእያንዳንዱን የሚያስገልል ወይም የሚያሰገድብ ክስተት እና በዙሪያው ያሉትን 
እውነታዎች በTN PULSE ውስጥ በአምስት (5) የቀን መቁጠሪያ ቀናት ውስጥ መዝገብ መፍጠር አለባቸው። የኮሚሽኑ 
ሰራተኞች ለማጠናቀቅ እና ለመታዘዝ የገለልተኝነት ወይም የእገዳ ሪፖርትን ገምግመው የተጠናቀቀውን ሪፖርት ለቴኔሲ 
የትምህርት ክፍል (Tennessee Department of Education) በተመሳሳይ አምስት (5) ቀን ውስጥ ማቅረብ አለባቸው። 

አስፈላጊ ስልጠና። እያንዳንዱ የተፈቀደለት ቻርተር ት/ቤት የሥልጠና መርሃ ግብር ለማዘጋጀት፣ የባህሪ ጣልቃገብነት 
ስልጠና መርሃ ግብር ያጠናቀቁትን ሁሉንም የትምህርት ቤት ሰራተኞች የምስክር ወረቀት ለመስጠት እና ስልጠናውን 
ያጠናቀቁ የሰራተኞችን መዝገብ ለመያዝ ኃላፊነት ያላቸውን ሰራተኞች መለየት አለበት። የባህሪ ጣልቃገብነት የሥልጠና 
መርሃ ግብር ማጠናቀቅ በየዓመቱ መጠናቀቅ አለበት። የሚከተሉት ክፍሎች በስልጠና ፕሮግራሙ ውስጥ መካተት 
አለባቸው፦  

(1) ማግለል እና አካላዊ እገዳን ለመከላከል ውጤታማ የሆኑና በመረጃ ላይ የተመሰረቱ ቴክኒኮች ፤  
(2) የአካል ማገጃ ወይም ማግለል ሲያደርጉ የሁለቱንም ማለትም የትምህርት ቤት ሰራተኞችን እና ተማሪዎችን ደህንነት 

ለመጠበቅ ውጤታማ መሆናቸው በማስረጃ ላይ የተመሰረቱ ቴክኒኮች፤  
(3) በአዎንታዊ ባህሪ ጣልቃገብነት እና ድጋፎች ላይ በማስረጃ ላይ የተመሰረተ የክህሎት ስልጠና፣ የግጭት መከላከል፣ 

የተግባር ባህሪ ምዘናዎች፣ የግጭት መጠን መቀነስ እና የግጭት አስተዳደር፤  
(4) የጥቃት-አልባ ቀውስ መከላከል እና የግጭት መጠን መቀነስ ፤  
(5) ስለ እገዳ እና ማግለል የስቴት ህጎችን፣ ፖሊሲዎችን፣ ደንቦችን፣ እና ሂደቶችን የሚገልጽ መረጃ፤  
(6) የሰነድ እና የሪፖርት መስፈርቶ፤ እና 
(7) በትምህርት መቼትየሚደርስባቸውን ጥቃት እና ቸልተኝነትን መለየት እና ሪፖርት ማድረግ።  

የተጠረጠረ የወንጀል ባህሪ 

በ T.C.A. መሰረት § 49-10-1304፦ 

(1) የትምህርት ቤት ሰራተኞች ለህግ አስከባሪ ባለስልጣን በመደወል የተጠረጠረ ወንጀል ሪፖርት ማድረግ ይችላሉ፤  
(2) የትምህርት ቤት ሰራተኞች ልዩ ትምህርት በሚወስድ ተማሪ ላይ የወጣት አቤቱታ (juvenile petition) ማቅረብ 

የሚችሉት፣ የዲሲፕሊን እርምጃ የሚያስፈልገው ተግባር በተማሪው a.  
a. በተማሪው የአካል ጉዳት ምክንያት የተከሰተ፤ እና 
b. የቻርተር ትምህርት ቤት የተማሪዎቹን IEP ተግባራዊ ባለማድረጉ ቀጥተኛ ውጤት። 

(3) የትምህርት ቤት ሃብት መኮንን (school resource officer, SRO) ጥፋትን ባማሰረጃ ሲያረጋግጥ፣ ተማሪውን 
ወደ እስር ቤት ሊወስድ ይችላል።   
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ቅጾች እና ተጨማሪዎች 

እነዚህን ሂደቶች ለማሟላት የሚከተሉት ቅጾች እና ማሟያዎች ተካተዋል፦ 

• የተግባር ባህሪ ግምገማ እና የባህሪ ጣልቃገብነት እቅድ ራስን መገምገም ደንቦች 
• የተግባር ባህሪ ግምገማ ክለሳ 

  



 

ስሪት፦ ወ/ቀ/ዓዓዓዓ  ገጽ 10 ከ 18 

 

  



 

ገጽ 11 ከ 18 
ስሪት፦ ወ/ቀ/ዓዓዓዓ 

 



 

ገጽ 12 ከ 18 
ስሪት፦ ወ/ቀ/ዓዓዓዓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

ገጽ 13 ከ 18 
ስሪት፦ ወ/ቀ/ዓዓዓዓ 

 



 

ገጽ 14 ከ 18 
ስሪት፦ ወ/ቀ/ዓዓዓዓ 

 
 

  



 

ገጽ 15 ከ 18 
ስሪት፦ ወ/ቀ/ዓዓዓዓ 

 

  



 

ገጽ 16 ከ 18 
ስሪት፦ ወ/ቀ/ዓዓዓዓ 

 

  



 

ስሪት፦ ወ/ቀ/ዓዓዓዓ  ገጽ 17 ከ 18 

 



 

ገጽ 18 ከ 18 
ስሪት፦ ወ/ቀ/ዓዓዓዓ 
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