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	Departamento de Servicios Humanos de Tennessee
Notificación del Currículo de Seguridad Personal


Desde 1985, la ley de Tennessee requiere que los niños menores que asisten a agencias de cuidado infantil reciban instrucción anual acerca de la seguridad personal, incluida la prevención del abuso sexual infantil. El currículo de seguridad personal debe incluir un componente reconocido por el Departamento de Servicios Humanos de Tennessee (TDHS) para la prevención del abuso sexual infantil.
El Capítulo Público 1032, aprobado por la Asamblea General en 2008 requiere que las agencias de cuidado infantil tengan un currículo de seguridad personal, incluido un componente de abuso sexual infantil, para los niños menores inscritos en la agencia, y que los padres/tutores legales sean informados acerca del currículo, los métodos, y el vocabulario que serán usados al instruir a los niños menores acerca de la seguridad personal. Se ha ordenado al TDHS que proporcione pautas para este currículo, pero las agencias de cuidado infantil individuales pueden elegir un currículo que logre la misma meta, y pueden usar otro tipo de vocabulario en sus currículos. Se requiere que la agencia de cuidado infantil permita a los padres/tutores legales revisar y hacer preguntas sobre el currículo, y reunirse con representantes de la agencia de cuidado infantil si tienen alguna pregunta.
Además, la agencia de cuidado infantil tiene que obtener de los padres/tutores legales un formulario firmado en el que reconozcan que han sido notificados del currículo de abuso sexual infantil/seguridad personal usado por la agencia de cuidado infantil en que el niño menor está inscrito. Es necesario mantener una copia del formulario en el expediente del niño.
“Mantener la seguridad de los niños” es el ejemplo de currículo de seguridad personal que ofrece el TDHS. Este currículo adopta un enfoque holístico para la seguridad de los niños. El currículo se compone de las siguientes unidades: La Autoestima, la Familia y los Amigos, los Sentimientos, la Solución de Problemas, Seguridad Personal (general) y Seguridad Personal (de cuatro a cinco (4-5) años de edad), y la Seguridad a mi Alrededor. Todas las sesiones comienzan con un horario en grupo y son seguidas por actividades complementarias que ofrecen a los niños práctica adicional para la comprensión de los conceptos. El currículo utiliza títeres para servir de motivador del grupo y para introducir las historias. Tanto el personal como los padres deciden qué terminología utilizar para referirse a los genitales, ya sean los términos anatómicos correctos o el término general “partes privadas del cuerpo”, tal como se especifica a continuación.
Las agencias de cuidado infantil deben responder las siguientes preguntas.
1.  Identifique el currículo de seguridad personal utilizado por su agencia:
 FORMCHECKBOX 
 “Mantener la seguridad de los niños” (Keeping Kids Safe) es el currículo de seguridad personal utilizado por nuestra agencia de cuidado infantil.
 FORMCHECKBOX 
 Nuestra agencia usa otro currículo de seguridad personal descrito aquí abajo:
	Método de instrucción:       


2. Para todos los currículos de seguridad personal, sírvase proporcionar un ejemplo de la terminología anatómica que se va a usar:
	Ejemplo de vocabulario usado:       


Los materiales didácticos utilizados en el currículo de seguridad personal de la agencia están disponibles para su revisión por parte de los padres o tutores legales.
Reconozco/reconocemos que se me/nos ha dado la oportunidad de revisar el currículo de seguridad personal de la agencia y he/hemos sido notificado(s) del currículo de abuso sexual infantil/seguridad personal para nuestro(s) hijo/hijos menor(es).
_________________________________________
_____________________________
Firma del padre/de la madre o tutor legal 



Fecha
_________________________________________
_____________________________
Firma del padre/de la madre o tutor legal 



Fecha
_________________________________________
_____________________________
Firma del Representante de la Agencia



Fecha

Algunos proveedores de cuidado infantil usan el currículo de seguridad personal “Mantener la seguridad de los niños” (Keeping Kids Safe). En la parte inferior de este formulario aparece la dirección de la página web donde puede encontrar este ejemplo de currículo proporcionado por el TDHS. Tome esta parte inferior del formulario para que pueda revisar el currículo en su tiempo libre. 
https://www.tn.gov/content/dam/tn/human-services/documents/keeping_kids_safe_content_updated_wdraft_cover.pdf
El personal del DHS debe verificar en la sección de “Formularios” del intranet para garantizar el uso de las versiones actualizadas. Los formularios no pueden ser alterados sin autorización previa.
Distribución: Agencias de cuidado infantil
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